Tarifvertrag
vom 16. Mai 2023
zum Tarifwerk AWO Bayern

- als 19. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fur die Arbeiterwohifahrt in Bayern
(TV AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zuletzt gedndert durch den 18. Anderungstarif-
vertrag vom 17. Dezember 2022

- als 19. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag zur Uberleltung der Beschiftigten der
AWO in den TV AWO Bayern und zur Regelung des Ubergangsrechtes (TV-U AWO
Bayern) vom 19. Mai 2008, zuletzt gedndert durch den 18. Anderungstarifvertrag vom
17. Dezember 2022

- als 17. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fiir die Auszubildenden der Arbeiter-
wohlfahrt in Bayern (TV-A AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zuletzt geéndert durch den
16. Anderungstarifvertrag vom 1. August 2021

- als 17. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fiir die Praktikantinnen/Praktikanten der

Arbeiterwohlfahrt in Bayern (TV-Prakt AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zuletzt geén-
dert durch den 16. Anderungstarifvertrag vom 1. August 2021

Zwischen

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.
- vertreten durch den Vorstand -

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
- vertreten durch die Landesbezirksleitung Bayern -

wird Folgendes vereinbart:
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Abschnitt |
Anderungen des
Tarifvertrages fiir die Arbeiterwohlfahrt in Bayern
(TV AWO Bayern) vom 19. Mai 2008

Der Tarifvertrag fur die Arbeiterwohlfahrt in Bayern (TV AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zu-

letzt gedndert durch den 18. Anderungstarifvertrag vom 17. Dezember 2022, wird wie folgt
geandert:

§1
Anderung von § 17a

(Eingruppierung und Entgelt der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst)
§ 17a wird wie folgt geandert:
1. In der Protokollerkldrung Nr. 1 zu Absatz 1 wird Satz 3 gestrichen.
2. Die Protokollerkldrung Nr. 2 zu Absatz 1 wird gestrichen.
3. Absatz 1a Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,>Fur Beschéftigte, die nach der Anlage 1 (Entgeltordnung) Teil B Abschnitt lla. eingrup-

piert sind, gelten in der Zeit zwischen dem 1. Juni 2023 und dem 31. Dezember 2023 die
Sétze 1 und 2 entsprechend.”

§2
Anderung von § 19
(Tabellenentgelt)

Die Protokollerklarung zu Absatz 2 Séatze 1 und 2 wird gestrichen.

Tarifvertrag zum Tarifwerk AWO Bayern vormn 16. Mai 2023, Seite 2 von 25



§3

Anderungen von § 21

1. In Absatz 4 Satz 2 wird zum 1. Méarz 2024 die Angabe ,100,00 Euro“ durch die Angabe
»115,10 Euro® und die Angabe ,180,00 Eurc” durch die Angabe ,207,18 Euro® ersetzt.

2. In der Protokollerklarung Nr. 1 zu Absatz 4 Satz 2 werden die Sétze 2 und 3 zum 1. Mérz
2024 gestrichen.

§4
Anderungen von § 42
(Inkrafttreten)

§ 42 wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
.Inkrafttreten, Laufzeit"

2. Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

(3) 'Die Anlagen A, B, C, D und P zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabellen) sind mit einer Frist
von drei Wochen kiindbar, frihestens jedoch zum 31. Mai 2025. 2Die Anlagen E und F zu
§ 19 Absatz 2 (Entgelttabellen) gelten zeitgleich mit der Kiindigung der Anlage C (Entgelt-
tabelle Sozial- und Erziehungsdienst) zum TV6D (VKA) als gekiindigt. °Die Anlagen E und
F zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabellen) gelten zeitgleich mit der Wiederinkraftsetzung der An-
lage C (Entgelttabelle Sozial- und Erziehungsdienst) zum TV6D (VKA) als wieder in Kraft
gesetzt. “Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 17a Absatz 1 kann mit einer Frist von drei Wo-
chen gekindigt werden, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2024.“

Tarifvertrag zum Tarifwerk AWQ Bayern vom 16. Mai 2023, Seite 3 von 25



§5
Anderungen der Anlagen A, B, C, D, E, F und P

Die Anlagen A, B und P (38,5 Stunden/39 Stunden) zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabellen) und
die Anlagen C, D, E und F zu § 17a Absatz 1 (Entgelttabellen) erhalten ab dem 1. Mirz
2024 die aus der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag ersichtlichen Fassungen.

§6
Anderungen der Anlage 1 (Entgeltordnung)

Der Teil B der Anlage 1 (Entgeltordnung) wird wie folgt geéndert:

1. In Abschnitt |., 1. Beschaftigte in der Pflege wird die Protokollerklarung Nr. 2 zu Ent-
geltgruppe P 7 wie folgt gefasst:

2. Fur Pflegefachkréfte in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie in der Tétigkeit von Heil-
erziehungspfleger*innen gilt die Fallgruppe 1a der Entgeltgruppe S 8b gemaR Ab-
schnitt lla.“

2. In Abschnitt lla. wird die Fallgruppe 1a. der Entgeltgruppe S 8b wie folgt gefasst:

. Pflegefachkrafte in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie in der Tatigkeit von Heilerzie-
hungspfleger*innen. 2Ein Anspruch auf die Funktionszulage gemaR § 17 Absatz 4
Buchstabe a) Gruppe 1 bb) besteht daneben nicht.”

Abschnitt I
Anderungen des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschiftigten der AWO in
den TV AWO Bayern und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TV-U AWO Bayern) vom 19. Mai 2008

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der AWO in den TV AWO Bayern und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TV-U AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zuletzt geandert
durch den 18. Anderungstarifvertrag vom 17. Dezember 2022, wird wie folgt gedndert:
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§7
Anderung von § 5
(Vergleichsentgelt)

In Absatz 1 wird nach dem bisherigen Text wie folgt angeflgt:

.22Die individuellen Zwischen- und Endstufen der Anlagen A, B, C, D, E, F oder P werden ab
dem 1. Mérz 2024 um 11,5 % erhtht."

§8
Anderung von § 9
(Vergiitungsgruppenzulagen)

Nach dem bisherigen Text wird folgende Protokoflerklarung eingefiigt:

~Protokollerkidrung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Besitzstandszulage wird zum 1. Médrz 2024 um 11,5 % erhéht.”

§9
Anderung von § 11
(Kinderbezogene Entgeltbestandteile)

Die Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

LProtokollerklérung zu Absatz 2 Satz 2:
Die Besitzstandszulage wird zum 1. Mérz 2024 um 11,5 % erhéht.”

§10
Anderung von § 18
(Entgeltgruppe 2U)

Die Tabelle in § 18 wird zum 1. Marz 2024 wie folgt gefasst:

ab 1. Marz 2024
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EG 2U Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Anlage A | 2.473,74 269729 |2.782,49 |2.896,26 |297433 |3.032,65

Anlage B | 2.505,87 |2.732,34 |2.818,65 |2.933,90 |3.013,01 |3.072,07

§ 11
Anderungen von § 19a

(Uberleitung der Beschiftigten in Einrichtungen, die unter BayKiBiG fallen, sowie in

heilpiddagogischen Tagesstitten und integrativen Gruppen)

In Absatz 8 Buchstabe a) wird nach der Angabe ,€ 80,23 monatlich” die Angabe ,, ab dem
1. Mérz 2024 € 89,46 monatlich” eingefligt.

In Absatz 8 Buchstabe b} wird nach der Angabe , € 91,71 monatlich“ die Angabe ,, ab dem
1. Méarz 2024 € 102,26 monatlich“ eingefiigt.

Die Tabelle in Absatz 8 Satz 4 wird zum 1. Méarz 2024 wie folgt gefasst:

S 130:

Giiltig ab | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1. Mérz 2024

Anlage E 3.765,82 | 4.017,81 |4.363,31 |4.641,06 |4988,21 5.161,79

Anlage F 3.814,04 |4.069,28 |4.41998 |[4.701,32 |[5.052,98 |5.228,81

4.

In der Protokollerkldrung zu Absatz 8 Satz 1 wird nach der Angabe ,€ 81,26 die Angabe
»ab dem 1. Médrz 2024 € 90,60" eingeflgt.

In der Protokollerklarung zu Absatz 8 Satz 1 wird nach der Angabe ,€ 92,89“ die Angabe
~ab dem 1. Marz 2024 € 103,57 eingefiigt.

Die Tabelle in Absatz 9 Satz 1 wird zum 1. Marz 2024 wie folgt gefasst:

ab 1. Marz 2024
S16 U:
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Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4.714,47 5.207,45 5.512,96

ab Erhdhung der regelmafigen Arbeitszeit auf 39 Stunden (§ 12 Absatz 1 TV AWO Bay-

ern):
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
477570 5.275,08 5.584,55
§12

Anderungen von § 19c
(Besondere Regelungen fiir am 31. Dezember 2015 im Sozial- und Erziehungsdienst
beschaftigte in Einrichtungen, die unter das Bayerische Kinderbildungs- und Betreu-
ungsgesetz fallen, einschlieBlich heilpadagogischer Tagesstatten und integrativer
Gruppen in Kindertagesstitten)

Die Tabelle in der Protokollerkldrung zu Absatz 2 wird zum 1. Marz 2024 wie folgt gefasst:

S 10:

Giiftig  ab | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1. Méarz 2024
Anlage E 3.351,99 | 3.671,26 | 3.830,92 | 4.307,21 | 4.696,27 | 5.015,83
Anlage F 3.394,81 | 3.718,24 | 3.879,97 | 4.363,14 | 4.757,26 | 5.080,96

§13
Anderungen von § 19d
{Besondere Regelungen fiir am 30. Juni 2016 im Sozial- und Erziehungsdienst Be-
schiftigte auBerhalb von Einrichtungen, die unter das Bayerische Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz fallen einschlielich heilpiddagogischer Tagesstatten und integ-
rativer Gruppen in Kindertagesstatten)

1. Die Tabelle in Absatz 1 wird zum 1. Marz 2024 wie folgt gefasst:

ab 1. Mérz 2024
's1 Stufe 1 Stufe 2
| e

]I Stufe 3 Stufe 4 Stufe5 |[Stufe6 |
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Anlage C | 3.584,93 3.828,23 4.001,06 4.443,77 4.790,91 4.999,23
Anlage D | 3.631,49 3.877,94 4.053,00 4.501,47 4.853,14 5.064,15
2. Die Tabelle in Absatz 2 Buchstabe d) wird wie folgt gefasst:
ab 1. Marz 2024
S$10 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Anlage C | 3.464,73 3.671,26 3.830,92 4.307,21 4.696,27 5.015,83
Anlage D | 3.509,01 3.718,24 3.879,97 4.363,14 4.757,26 5.080,96
§14

Anderungen von § 19i
(Regelungen zur Uberleitung der Beschiftigten des Sozial- und Erziechungsdienstes
aus den E-Gruppen in die S-Gruppen nach Teil B Abschnitt il der Anlage 1 (Entgeltord-
nung) zum 1. Januar 2023)

1. Die Protokollerklarung zu Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

.Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Beschéftigte, die nach dem 31. Dezember 2022 Entgelt nach Anlage A oder B erhaiten, aber
ein Tétigkeitsmerkmal nach Teil B Abschnitt lla. erfiillen, erhalten das Recht, zum 1. Juni 2023
in die S-Gruppen zu wechseln, sofern sie nicht bereits nach Absatz 1 (ibergeleitet wurden;
Absatz 1 Sétze 2 und 3 sowie die Absétze 5 bis 10 gelten entsprechend, wobei an die Stelle
des 31. Dezember 2022 der 1. Juni 2023 trift.“

2. In § 19i Absatz 8 Satz 1 Buchstabe a} wird nach der Angabe ,monatlich“ die Angabe ,,ab
dem 1. Marz 2024 in Héhe von 89,46 Euro monatlich” eingefiigt.

3. Die Tabelle in Absatz 9 Satz 1 wird zum 1. Marz 2024 wie folgt gefasst:

ab 1. Marz 2024
S 16U:

Stufe 3
4.714,47

Stufe 4
5.207,45

Stufe 5
5.512,96

ab Erhéhung der regelmafigen Arbeitszeit auf 39 Stunden (§ 12 Absatz 1 TV AWO Bayern).
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Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4.775,70 5.275,08 5.584,55

§15
Anderung von § 19j
(Hohergruppierung auf Antrag)

In Satz 5 wird nach der Angabe ,104,74 Eurc” die Angabe ,, ab dem 1. Marz 2024 in Hohe
von 116,79 Eurc® eingeflgt.

Abschnitt lli
Anderungen des Tarifvertrages fiir die Auszubildenden der Arbeiterwohlifahrt in
Bayern (TV-A AWO Bayern) vom 19. Mai 2008

Der Tarifvertrag fur die Auszubildenden der Arbeiterwohlfahrt in Bayern {TV-A AWO Bayern)

vom 19. Mai 2008, zuletzt geéindert durch den 16. Anderungstarifvertrag vom 1. August 2021
wird wie folgt gedndert:

§ 16
Anderungen von § 8
(Ausbildungsentgelt, Schichtzulage, Zeitzuschlige)
§ 8 wird wie folgt geédndert:
1. Absatz 1 wird zum 1. Marz 2024 wie foigt gefasst:

.(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betrégt fir Auszubildende

bei 38,5 StundenMWoche:
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ab dem 1. Marz 2024

im ersten Ausbildungsjahr 1.139,76 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.192,69 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.240,43 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.307,89 Euro,

bei 39 Stunden/Woche:

ab dem 1. Marz 2024

im ersten Ausbildungsjahr 1.154,56 Euro,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.208,18 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 1.256,54 Euro,

im vierten Ausbildungsjahr 1.324,88 Euro.”

2. Absatz 2 wird zum 1. Marz 2024 wie folgt gefasst:

.(2) 'Davon abweichend betragt das monatliche Ausbildungsentgelt fiir Auszubildende zur
Pflegefachfrau oder Pflegefachmann sowie fiir Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheit-
und Krankenpflege, der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, der Entbindungspflege
und der Altenpflege

bei 38,5 Stunden/Woche:

ab dem 1. Marz 2024

im ersten Ausbildungsjahr 1.323,50 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.384,09 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.484,11 Euro

bei 39 Stunden/Woche:

ab dem 1. Marz 2024

im ersten Ausbildungsjahr 1.340,69 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.402,07 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.503,38 Euro.

2Auszubildende zurfzum Kranken- und Altenpflegefachhelferin/-helfer erhalten als monat-
liches Ausbildungsentgelt
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bei 38,5 Stunden/Woche:
ab dem 1. Marz 2024 1.323,50 Euro,
bei 39 Stunden/Woche:
ab dem 1. Mérz 2024 1.340,69 Euro.”
§17
Einfligung von § 9a
Nach § 9 wird folgender § 9a eingefiigt:

»§ 92
Regenerationstage

§ 30a TV AWOQO Bayern gilt entsprechend.”

§18
Anderung von § 19
(Inkrafttreten, Laufzeit)

In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,31. August 2023" durch die Angabe ,31. Mai 2025 ersetzt.

Abschnitt IV
Anderungen des Tarifvertrages fiir die Praktikantinnen/Praktikanten der Arbei-
terwohlfahrt in Bayern (TV-Prakt AWO Bayern) vom 19. Mai 20008

Der Tarifvertrag fur die Praktikantinnen/Praktikanten der Arbeiterwohifahrt in Bayern (TV-Prakt
AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zuletzt gedndert durch den 16. Anderungstarifvertrag vom
1. August 2021 wird wie folgt geandert:
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§19
Anderungen von § 4
(Hohe der Praktikantenvergiitung)

1. Absatz 1a wird zum 1. Marz 2024 wie folgt gefasst:

«(1a) Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten fiir den Beruf der Erzieherin/des Erziehers
(Sozialpddagogisches Seminar — SPS) erhalten im ersten Praktikumsjahr ab dem
1. Mérz 2024 610,00 Euro monatlich; sie erhalten im zweiten Praktikumsjahr ab
dem 1. Mérz 2024 660,00 Euro monatlich.”

2. Absatz 1b wird zum 1. Marz 2024 wie folgt gefasst:

{1b} Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten im Sozialpaddagogischen Einfiihrungsjahr
(SEJ) erhalten ab dem 1. Marz 2024 880,00 Euro bezogen auf eine Praktikumszeit
von 39 Stunden in der Woche."

§21
Anderung von § 5
(Inkrafttreten/Laufzeit)

In Satz 4 Buchstabe b) wird die Angabe ,31. August 2023 durch die Angabe ,31. Mai 2025*

ersetzt.

Abschnitt V
Inkrafttreten des Anderungstarifvertrages

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Juni 2023 in Kraft. Abweichend davon treten die §§
3, 9, 10, 11 Ziffer 3 und 6, 12, 13, 14 Ziffer 3, 16 und 19 zum 1. Mérz 2024 in Kraft.
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BerlinMMiinchen, den (o, 2022 Miinchen, den 12.10.2023

Fiir den Arbeitgeberverband Fiir die ver.di —
AWO Deutschland e.V. Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Bayern

ff/u/ PN LJN,.

Rifat Fersahoglu-Weber Luise Klemens
Vorsitzender Landesbezirksleiterin
_-:I e
i Py
& i
i\ 'k\__ P s N DrRobert Hinke
Gera'Kettler Landesfachbereichsleiter
Geschaftsfiihrer

Natale Fontana

Gewerkschaftssekretar
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Anlage A ab 1. Marz 2024

Anlage 1 zum Tarifvertrag vom 16. Mai 2023

Anlage A

ab 1. Mérz 2024 (38,5 Stunden)

Grundentgeit Entwicklungsstufen
.

= Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
15 5.284,96 5.826,66 6.028,40 6.736,66 7.283,81 7.644,00
14 4.805,50 5.295,42 5.583,58 6.003,52 6.666,27 7.026,46
13 4.442,76 4.893,66 5.138,65 5.601,91 6.264,67 6.538,45
12 4.011,18 4.414,06 4.990,43 5.482,47 6.130,84 6.419,02
1 3.870,80 4.257 41 4.545,60 4.965,51 5.592,21 5.880,53
10b 3.738,80 4.109,09 4.397,24 4.673,16 5.220,70 5.350,31
10a 3.429,32 3.765,75 3.964,63 4.369,06 4.776,10 5.024,63
9b 3.326,16 3.651,59 3.822,02 4.267,71 4.627,91 4.916,07
9a 3.326,16 3.574,09 3.822,02 4.267,71 4.447,80 4.627,91
8 3.127,28 3.431,36 3.573,52 3.689,26 3.831,40 3.920,89
7 2.943,66 3.227,97 3.412,61 3.542,67 3.649,14 3.748,69
6 2.889,60 3.168,13 3.310,18 3.433,08 3.5625,45 3.617,85
5* 2.777,86 3.043,72 3.178,59 3.301,47 3.401,02 3.472,04
4 2.607,53 2.857,56 3.028,13 3.127,68 3.227,14 3.285,43
3 2.570,94 2.813,81 2.884,94 2.998,57 3.083,95 3.161,99
2 2.401,16 2.612,16 2.680,96 2.751,97 2.908,20 3.071,75
18 — 2.284,21 2.346,34 2.415,58 2.484,22 2.588,58
1 — 2.182,05 2.213,39 2.252,58 2.289,17 2.383,18

* Fiir Beschéftigte, deren Eingruppierung in diese Entgeltgruppe keine mindestens zweijdhrige, ein-
schidgige Ausbildung voraussetzt, gelten folgende Tabellenwerte in der EG 5:

5

2.741,64

3.007,50

3.142,40

3.277,39

3.376,96

3.447,98

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand geméaR § 18, § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellen-
werle in der EG 2U:

20

2.473,74

2.697,29

2.782,49

2.896,26

2.974,33

3.032,65
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Anlage B ab 1. Marz 2024

Anlage 1 zum Tarifvertrag vom 16. Mai 2023

Anlage B

ab 1. Marz 2024 (39 Stunden)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
= Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6
15 5.353,18 5.902,00 6.106,33 6.823,85 7.378,14 7.743,07
14 4.867,44 5.363,77 5.655,63 6.081,30 6.752,74 7.117,50
13 4.499,99 4.956,92 5.204,96 5.674,30 6.345,76 6.623,11
12 4.062,86 4.470,93 5.054,82 5.5563,37 6.210,12 6.502,15
1" 3.920,66 4.312,26 4.604,15 5.029,79 5.664,63 5.956,62
10b 3.786,94 4.161,99 4.453,99 4,733,568 5.288,13 5.419,55
10a 3.473,85 3.814,65 4.016,10 4.425,80 4.838,11 5.089,88
9b 3.368,89 3.698,59 3.871,29 4.322,94 4.687,82 4.979,67
9a 3.368,89 3.620,50 3.871,29 4.322,94 4.505,57 4.687,82
8 3.167,52 3.475,47 3.619,62 3.736,86 3.880,81 3.971,56
7 2.981,47 3.269,46 3.456,48 3.588,30 3.696,28 3.797,08
6 2.926,70 3.208,86 3.352,81 3.477,44 3.570,95 3.664,62
5* 2.813,56 3.082,79 3.219,43 3.344,07 3.444,89 3.516,91
4 2.641,38 2.894,76 3.067,45 3.168,27 3.269,09 3.328,05
3 2.604,31 2.850,39 2.922,40 3.037,57 3.124,01 3.203,11
2 2.432,38 2.646,16 2.715,77 2.787,66 2.946,05 3.111,60
18 — 2.313,41 2.376,37 2.446,57 2.516,50 2.622,18
1 — 2.210,40 224210 2.281,79 231884 2.414,14

*  Fiir Beschéftigte, deren Eingruppierung in diese Entgeligruppe keine mindestens zweijahrige, einschié-
gige Ausbildung voraussetzt, gelten folgende Tabellenwerte in der EG 5:

5 2.777,35 3.046,59 3.183,24 3.320,01 3.420,83 3.492,83
Nur fir Beschiftigte mit Besitzstand geméaf3 § 18, § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellenwerte
inder EG 2U:
20 2.505,87 2.732,34 2.818,65 2.933,90 3.013,01 3.072,07
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Anlage C ab 1. Mérz 2024

Anlage 1 zum Tarifvertrag vom 16. Mai 2023

Anlage C

ab 1. Mdrz 2024 (38,5 Stunden)

e Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
$18 4.401,05 4.513,18 5.068,68 5.485,27 6.110,18 6.492,06
s$17 4.057,83 4.339,61 4.790,92 5.068,68 5.624,13 5.950,47
S 16 3.974,77 4.249,35 4.554,85 4.929,79 5.346,39 5.596,36
S$15 3.834,34 4.096,57 4.374,35 4.693,73 5.207,54 5.429,71
S14 3.797,70 4.056,71 4.365,37 4.679,34 5.026,54 5.269,55
S$13 3.708,81 3.961,16 4.304,90 4.582,60 4.929,79 5.103,37
§$12 3.699,05 3.950,70 4.280,06 4.571,67 4.932,74 5.085,49
S11* 3.650,15 3.898,23 4.072,50 4.516,89 4.864,06 5.072,36
S9 3.328,17 3.552,66 3.815,01 4.198,70 4.561,47 4.839,59
S8b 3.328,17 3.562,66 3.815,01 4.198,70 4.561,47 4.839,59
S 8a 3.261,50 3.481,10 3.707,68 3.922,35 4.132,20 4.352,87
S$7 3.182,27 3.396,09 3.608,84 3.821,55 3.981,13 4.221,58
S 4™ 3.052,18 3.256,48 3.442,63 3.568,95 3.688,62 3.875,04
$3 2.887,40 3.079,63 3.258,46 3.422,67 3.497,81 3.587,55
s2 2.684,28 2.802,03 2.889,13 2.983,70 3.090,06 3.196,45

im Sinne von § 2 SGB IX gelten folgende Tabellenwerte in der S 11:

nur fiir standige Vertretungen von Leitungen von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderungen

S 11

3.584,93

3.828,23

4.001,06

4.443,77

4.790,91

4.999,23

i

ten folgende Tabellenwerte in der S 4:

fiir Beschiéftigte der Faligruppen 1 und 3 ohne eine mindestens 2-jahrige einschidgige Ausbildung gel-

S$4 3.014,12 3.219,73 3.405,89 3.544,40 3.664,11 3.850,55
Nur fiir Beschaftigte mit Besitzstand gelten folgende Tabellenwerte:

S 10 3.464,73 3.671,26 3.830,92 4.307,21 4.696,27 5.015,83

S8 3.216,563 3.429,27 3.695,19 4.075,69 4.436,73 4,721,40
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S6

3.083,56

3.349,50

3.562,22

3.774,96

3.967,75

4.185,42

S5

3.083,56

3.349,50

3.548,93

3.655,31

3.801,56

4.054,88
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Anlage D ab 1. Mérz 2024

Anlage 1 zum Tarifvertrag vom 16. Mai 2023

Anlage D

ab 1. Marz 2024 (39 Stunden)

Grundentgelt Entwicklungsstufen

£e Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.458,20 4.571,79 5.134,51 5.656,51 6.189,53 6.576,36
$17 4.110,52 4.395,96 4.853,14 5.134,51 5.697,17 6.027,75
S$16 4.026,38 4.304,54 4.614,00 4.993,81 5.415,82 5.669,04
S15 3.884,14 4.149,76 4.431,15 4.754,68 5.275,17 5.500,22
S$14 3.847,03 4.109,38 4.422.05 4.740,10 5.091,81 5.337,97
S$13 3.756,97 4.012,60 4.360,80 4.642,12 4.993,81 5.169,65
$12 3.747,09 4.002,01 4.335,64 4.631,04 4.996,80 5.151,63
S 11* 3.697,65 3.948,84 4.125,39 4.575,65 4927 22 5.138,23
s$9 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S 8b 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S Ba 3.303,85 3.5626,31 3.755,83 3.973,29 4.185,86 4.409,39
S$7 3.223,59 3.440,19 3.655,70 3.871,17 4.032,82 4.276,40
S 4 3.091,81 3.298,76 3.487,33 3.615,30 3.736,51 3.925,36
S3 2.924,89 3.119,62 3.300,78 3.467,12 3.543,23 3.634,14
S$2 2.719,14 2.838,41 2.926,64 3.022,45 3.130,19 3.237,95

im Sinne von § 2 SGB IX gelten folgende Tabellenwerte inder S 11:

nur fiir sténdige Vertretungen von Leifungen von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderungen

S 11

3.631,49

3.877,94

4.053,00

4.501,47

4.853,14

5.064,15

i

fiir Beschéftigte der Fallgruppen 1 und 3 ohne eine mindestens 2-jéhrige einschldgige Ausbildung gel-
ten folgende Tabellenwerte in der S 4:

S4 3.0563,75 3.262,02 3.450,61 3.590,76 3.711,99 3.900,85
Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand gelten folgende Tabellenwerte:

S 10 3.509,01 3.718,24 3.879,97 4.363,14 4.757,26 5.080,96

S8 3.258,29 3.473,80 3.743,17 4.128,62 4.494,34 4.782,71
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S6

3.123,61

3.383,00

3.608,48

3.823,97

4.019,28

4.239,76

S5

3.123,61

3.393,00

3.585,02

3.702,78

3.850,92

4.107,54
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Anlage 1 zum Tarifvertrag vom 16. Mai 2023

Anlage E

ab 1. Marz 2024 (38,5 Stunden)

Heilpadagogischen Tagesstatten und integrativen Gruppen in Kindertagesstétten

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

in unter das BayKiBiG fallende Einrichtungen sowie in

(§ 17a Absatz 1 Satz 3)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

GrUPPE | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
S18 4.401,05 4513,18 5.068,68 5.485,27 6.110,18 6.492,06
$17 4.057,83 4.339,61 4.790,92 5.068,68 5.624,13 5.950,47
$16 3.974,77 4.249.35 4.554,85 4.929,79 5.346,39 5.596,36
§15 3.834,34 4.096,57 4.374,35 4.693,73 5.207 54 5.429,71
S14 3.797,70 4.056,71 4.365,37 4.679,34 5.026,54 5.269,55
$13 3.708,81 3.961,16 4.304,90 4.582,60 4.929,79 5.103,37
S12 3.699,05 3.950,70 4.280,06 457167 4.932,74 5.085,49
S 11 3.650,15 3.898 23 4.072,50 4.516,89 4.864,06 5.072,36
$10 3.464,73 3.671,26 3.830,92 4.307,21 4.696,27 5.015,83
S$9 3.328,17 3.552,66 3.815,01 4.198,70 4.561,47 4.839,59
S8h 3.328,17 3.5562,66 3.815,01 4.198,70 4.561,47 4.839,59
S 8a 3.261,50 3.481,10 3.707.68 3.922,35 4.132,20 4.352,87
S8 3.216,563 3.429,27 3.695,19 4.075,69 4.436,73 4.721,40
§7 3.182,27 3.396,09 3.608,84 3.821,55 3.981,13 4.221,58
$6 3.083,56 3.349,560 3.562,22 3.774,96 3.967,75 4.185,42
§5 3.083,56 3.349,50 3.548,93 3.655,31 3.801,56 4.054,88
S$4 3.052,18 3.256,48 3.442,63 3.568,95 3.688,62 3.875,04
S3 2.887,40 3.079,63 3.258,46 3.422,67 3.497.81 3.587,55
S2 2.684,28 2.802,03 2.889,13 2.983,70 3.090,06 3.196,45
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Anlage 1 zum Tarifvertrag vom 16. Mai 2023

Anlage F

ab 1. Mérz 2024 (39 Stunden)

Heilpadagogischen Tagesstatten und integrativen Gruppen in Kindertagesstatten

Beschiiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
in unter das BayKiBiG fallende Einrichtungen sowie in

(§ 17a Absatz 1 Satz 3)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

GUPPE | Stufe1 | Stufez | Stufe3 | Stufed4 | Stufe5 | Stufe6
S18 4.458,20 4.571,79 5.134,51 5.556,51 6.189,63 6.576,36
$17 4.110,52 4,395,96 4.853,14 5.134,51 5.697,17 6.027,75
§$16 4.026,38 4.304,54 4.614,00 4.993,81 5.415,82 5.669,04
§$15 3.884,14 4.149,76 4.431,15 4.754,68 5.275,17 5.500,22
S$14 3.847,03 4.109,38 4.422,05 4.740,10 5.091,81 5.337,97
§$13 3.756,97 4.012,60 4.360,80 464212 4.993,81 5.169,65
S$12 3.747,09 4.002,01 4.335,64 4.631,04 4.996,80 5.151,53
S$11 3.697,55 3.948,84 4.125,39 4.575,55 4.927,22 5.138,23
$10 3.509,01 3.718,24 3.879,97 4.363,14 4.757,26 5.080,96
S9 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S 8b 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S 8a 3.303,85 3.526,31 3.755,83 3.973,29 4.185,86 4.409,39
S8 3.258,29 3.473,80 3.743,17 4.128,62 4.494 .34 4.782,71
S7 3.223,59 3.440,19 3.655,70 3.871,17 4.032,82 4.276,40
S6 3.123,61 3.393,00 3.608,48 3.823,97 4.019,28 4.239,76
S5 3.123,61 3.393,00 3.595,02 3.702,78 3.850,92 4.107,54
S$4 3.091,81 3.298,76 3.487,33 3.615,30 3.736,51 3.925,36
S$3 2.924 89 3.119,62 3.300,78 3.467,12 3.543,23 3.634,14
§2 2.719,14 2.838.,41 2.926,64 3.022,45 3.130,19 3.237,95
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Anlage P (38,5 Std.) ab 1. Marz 2024

Anlage 1 zum Tarifvertrag vom 16. Mai 2023
Anlage P (38,5 Std.) ab 1. Marz 2024

Grundentgelt Entwicklungsstufen
EG
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3’ Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P 14 — 482018 | 4.966,83 | °-33352 | 5.831,711 | 545563
nach2J.8t.3 | nach5J. 5t. 4

P13 — 4.709,27 | 4.852,28 | 920990 | 5.468,07 | 5g5q4 74
nach2J.8t.3 | nach3J. 5t 4

P12 — 4.487,43 | 462318 | 496280 | 5.171,09 | 556q g
nach4J.5t.3 | nach2 J. 5t. 4

P11 — 426561 | 4.304,00 | 471531 | 492866 | 505564
nach5J.5t.3 | nach5J. 5t. 4

P10 — 4.04577 | 416530 | 4950440 | 4.668,05 | 477408
nach5J.5t.3 | nach5J.5t. 4

PO — 3.866,44 | 4.04576 | 416530 | 4.39531 | 449007
nach5J.5t.3 | nach5J. 5t. 4

P7 —_ 3.479,33 3.593,37 3.872,00 4.013,25 4.158,76

P 6b 3.848,69
2.869,97°5 3.051,87% | 3.222,44% | 3.584,85° | 3.677,245

P 6a 3.848,694

P 56' 2704’933'5 2952,215 3023,325 3136,985 3222,345 3423'824
nach4J.5t.1 | nach4J.5t.2 | nach4J.5.3 | nach3J.5t. 4

Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand geméan § 19f TV-U AWO Bayern gelten folgende Tabellenwerte:

Kr12a = 5.031,71 | 5.195,93" | 972628 | 6.344,45 | ¢ 54745
nach2J.5t.3 | nach3J St 4

Kr 11b - 4.931,08 5.081,39" | 5.457,16 5.906,89 6.078,63

*Fiir Betreuungskréfte der P 5 Fallgruppe 2 gelten folgende Tabelfenwerte in der P 5:

P 56' 2570,943,5 2813,825 2884,945 2998,595 3083,955 3285,444

nach 4 J. St. 1 nach4J.5t.2 | nach4J.5t.3 | nach3J.St. 4

! Angegebene Verweildauern in Stufe 3 sind fir nach dem 31. Marz 2008 eingestelite Beschiiftigte gem. § 20 Absatz 3 Satz 3
um zwei Jahre zu verldngern.

2 [aus redaklionellen Grinden unbesetzt]

3 P 5: Eingangsstufe auch bei vorhandener Berufserfahrung.

4 P 5: Stufe 6 nur fiir vor dem 1. April 2008 eingestelite Beschiftigte; P 6a: Stufe 6 nur als Besitzstand, wenn bis zum
30. Juni 2020 erreicht.

$ P 5, P 6a und 6b: § 6 Absatz 1 Satz 10 Tv-U bzw. § 20 Absatz 3 Satz 5 (= 12 Monate zuséltzlich bis zum néchsten Stufen-
aufstieg ab 01.12.2018) gelten.

& P 5: Fiir vor dem 1. April 2008 eingestelite Beschiftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz 1
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Anlage 1 zum Tarifvertrag vom 16. Mai 2023
Fiir Beschiftigte in Gesundheitsberufen gemén

Teil B Abschnitt |. Nummern 3. bis 5. und 7.
ab 1. Mdrz 2024 (38,5 Std.)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 8b — 3.700,01 | 3.854,29 | 3.979,96 | 4.135,33 | 4.233,88
E 8a — 3.430,91 | 3.573,12 | 3.733,61 | 3.874,86 | 4.020,37
E7 294366 | 3.227,97 | 3.412,61 | 3.542,67 | 3.649,14 | 3.748,69
ES5 274164 | 3.007,50 | 3.142,40 | 3.277,39 | 3.376,96 | 3.447,98
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Anlage P (39 Std.) ab 1. Marz 2024

Anlage 1 zum Tarifvertrag vom 16. Mai 2023
Anlage P (39 Std.) ab 1. Mérz 2024

Grundentgelt Entwicklungsstufen
EG
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3’ Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P14 — 4.880,98 | 502055 | ©40098 [ 590565 | 599775
| - nach2J.5t.3 | nach5..5t. 4
P13 — 476862 | 491351 | 927974 | 5537,28 | 5604 81
_ o nach2J.5t.3 | nach3J.5t.4
P12 — 454391 | 4681,44 | 902526 | 523645 | 5434 67
nach4J.81.3 | nach2 J.5t. 4
P11 — 431919 | 4.44937 | 477477 | 499087 | 5ngg 11
nach5J.5..3 |{ nach5J.5t. 4
P 10 — 4.096,50 | 4.217,58 | 4561,10 | 4.726,87 | 4834 94
nach5J.5t.3 | nach5J.5t. 4
P9 — 3.914,85 | 4.006,50 | 421758 | 445059 [ 454987
nach5J.5t.3 | nach 5J. 5t 4
P7 —_ 3.522,71 3.638,25 3.920,47 4.063,56 4.210,97
P 6b 3.896,96
2.905,43°% 3.089,70% | 3.262,525 | 3.629,61° | 3.723,25°
P 6a 3.896,964
p 55 2.738,23%5 2.988,77% | 3.060,795 | 3.175,95° | 3.262,40° 3.466,434
i nach4J.5t.1 | nach4J.8t.2 | nach4J.5t.3 | nach3J. St 4
Nur fiir Beschiftigte mit Besitzstand geméR § 19f TV-U AWO Bayern geiten folgende Tabellenwerte:
Kr12a — 500524 | 5261,62' | 979884 | 6.42507 | 5709 30
nach2J 5t 3 | nach3J. 8t 4
Kr11b — 4.993,33 5.145,566" 5.526,23 5.981,79 6.155,76
* Fiir Betreuungskréfte der P 5 Falflgruppe 2 gelten folgende Tabellenwerte in der P 5:
p 56 2.604,31%5 2.850,395 | 2,922,405 | 3.037,57° | 3.124,015 3.328,05°
nach4J. St 1 | nach4J. 5.2 | nach4J. 8.3 | nach3J. 8. 4

! Angegebene Verwelldauern in Stufe 3 sind fir nach dem 31. Mérz 2008 eingestelite Beschiiftigte gem. § 20 Absatz 3 Satz 3
um zwei Jahre zu verlingern.

2 [aus redaktionellen Griinden unbesetzt]

3 P §: Eingangsstufe auch bei vorhandener Berufserfahrung.

4 P 5: Stufe 6 nur fir vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschiftigte; P 6a: Stufe 6 nur als Besitzstand, wenn bis zum
30. Juni 2020 erreicht.

5 P 5, P 6a und 6b: § 6 Absatz 1 Satz 10 TV-U bzw. § 20 Absatz 3 Satz 5 (= 12 Monate zusatzlich bis zum nichsten Stufen-
aufstieg ab 01.12.2018) gelten.

¢ P 5. Fir vor dem 1. April 2008 eingestelite Beschaftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz 1
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Anlage 1 zum Tarifvertrag vom 16. Mai 2023
ab 1. Marz 2024 (39 Std.)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
= Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 8b — 3.748,07 | 3.904,33 | 4.031,65 | 4.189,03 | 4.288,86
E 8a — 3.475,47 | 3.619,52 | 3.782,09 | 3.92518 | 4.072,58
E7 2.981,47 | 3.269,46 | 3.456,48 | 3.588,30 | 3.696,28 | 3.797,08
E5 277735 | 3.046,59 | 3.183,24 | 3.320,01 | 3.420,83 | 3.492,83
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